МБОУ «Новопокровская СОШ № 7»

Аналитическая справка 
по итогам мониторинга реализации программы наставничества МБОУ «Новопокровская СОШ № 7»» по итогам первого полугодия 2024/25 учебного года

 Мониторинг реализации программы наставничества в МБОУ «Новопокровская СОШ № 7» проведен на основании следующих документов:

· распоряжение Минпросвещения от 25.12.2019 № Р­145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися»;

· письмо Минпросвещения от 23.01.2020 № МР­42/02 «О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций»;

· В рамках реализации задач Региональной модели наставничества, в соответствии с  положением  «О педагогическом  наставничестве в образовании  Иланского района» и выполнения задач   резолюции районного августовского педагогического совета 2024 года;  

· приказ МБОУ «Новопокровская СОШ № 7» от 09.09.2024 № 159-од «О наставничестве».
Целью мониторинга является получение регулярной достоверной информации о реализации программы наставничества и определения степени эффективности Целевой модели наставничества.

Реализуемые направления  и виды наставничества в разрезе образовательной организации:

	Образовательная организация 
	Направление 
	Виды  наставничества 

	МБОУ «Новопокровская СОШ №7» + Новопокровский детский сад.
	Учитель-учитель
	«Опытный педагог - молодой специалист»

	
	Учитель ученик
	Для реализации программы дополнительного образования «Робототехника»,

Подготовка обучающихся для участия в конкурсах, НПК


В процессе анализа оценивалось качество процесса реализации программы наставничества, полезность программы как инструмента повышения социального и профессионального благополучия внутри образовательных организаций и соответствие условий реализации программы требованиям ЦМН, современным подходам и технологиям.

В результате анализа было определено, что образовательная организация использует следующие формы наставничества: «учитель-учитель», «учитель-ученик» и «учитель-учитель-ученик». Реализуется наставничество как особый вид поддержки и сопровождения педагогов. Последнее направлено на взаимодействие педагога и обучающегося на этапе подготовки к конкурсам  по робототехнике. 

Вывод: виды организации наставнических пар частично  соответствуют приоритетам, которые были определены на встрече с наставниками,  наставляемыми, кураторами  в октябре 2024г.  В  ОО 100%  молодых педагогов в возрасте до 35 лет в первые три года профессиональной деятельности включены в систему наставничества (имеют наставника из числа  опытных педагогов).

Итоги реализации планов работы с наставляемыми.

Направление «Учитель-учитель (молодой педагог)»

Цель наставничества – создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях современной школы и повышение мотивации при работе в системе НОО  молодого специалиста Башкановой А.Ж.  

Наставник-консультант (Леонович Л.П.) - создает комфортные условия для реализации профессиональных качеств, помогает с организацией образовательного процесса и решением конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем, контролирует самостоятельную работу специалиста.
Результат за период:

Работа включала: встречу-планирование, на которой были сформулированы конкретные цели развития с указанием отрезков времени; комплекс последовательных встреч, в ходе которых происходила постепенная корректировка конкретных профессиональных и личностных навыков наставляемого.

В течение года были  посещены уроки Башкановой А.Ж.  Совместно с молодым специалистом были проанализированы проведенные ей уроки, даны методические рекомендации по правильности составления поурочного планирования и умения достичь цели поставленной во время занятия, т.к. неясное видение цели как конечного результата всегда ведет к размытости, неясности и неточности в определении содержания методов и средств обучения. Кроме этого была оказана помощь в коррекции и работе с календарно-тематическим планированием, в планировании проверочных работ, в соблюдении санитарно-гигиенических норм и требований на уроке, в работе по самообразованию и т. д. 
· Итоги: запланированные мероприятия проведены полностью по следующим темам:
·  сентябрь- 

· Изучение рабочих программ по предметам УМК «Школа России»;
· Изучение методических рекомендаций и пособий;

· Изучение документов по ФГОС НОО;

· Составление рабочих   программ по предметам и КТП УМК «Школа России»

· Индивидуальные консультации по составлению поурочных планов.

· Консультация по критериям оценивания работ учащихся по предметам.
· октябрь- 
-Урок литературного чтения в УМК «Школа России».

-Методика проведения родительских собраний.

- Организация индивидуальных консультаций с родителями, родительских собраний.

-Построение системы сотрудничества с родителями и учащимися класса.

-ноябрь-декабрь:
· Особенности проведения внеклассных мероприятий, праздников, конкурсов с привлечением родителей. 
· Предупреждение педагогической запущенности учащихся.

· О школьном Совете профилактики.
·  январь:

· Участие учащихся вдистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях.

· Беседа  "Использование современных образовательных технологий на уроках математики".

Провели консультации: «Основные требования к современному уроку», «Конспект и технологическая карта урока»,  «Типы и формы уроков», «Самоанализ урока».

1. Выбрали тему для самообразованию для молодого педагога «Использование современных педагогических технологий для формирования естественно- научной грамотности на уроках окружающего мира»

2. В рамках заседания членов методического объединения "Преемственность  между детским садом и начальной школой" посетила мероприятие " Краеведение"

3. Участие в работе сессий факультета "Эмоциональный интеллект"  Университета Будущих Перспектив
4.  Участие в работе площадки отборочного этапа "Молодежных Профессиональных Педагогических игр".
Подвели итоги:

1) Уроки Башкановой А.Ж. соответствовали учебным программам и календарному планированию, учитывались возрастные особенности учащихся, использовались современные приемы и методы;

 2) преподаватель следит за новинками методической литературы по предмету, пользуется Интернет- ресурсами для качественной подготовки к урокам и внеклассным мероприятиям;
3)  недостаточно использовала индивидуальный подход в обучении, выявлена проблема в работе с детьми с низкой учебной мотивацией;

 4) необходимо более рационально использовать время на уроке и внеклассных мероприятиях, осуществляя смену видов деятельности.

Направление «Учитель-ученик».
Педагоги-наставники направляют ребят на достижение высоких результатов в обучении и применение своих знаний и умений в жизни. В 2024-2025 учебном году Педагог-наставник  Друзина Т.А. вместе с ученицей 8 класса ( ОВЗ) Марченко Кариной, разработали план, целью которого являлось оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации. Результатом этой  работы стало участие в отборочном туре краевого конкурса профессиональных умений  «Лучший по профессии -2025» профиль "Швейное дело".
В рамках недели науки прошла научно-практическая конференция в формате ТЭД- конференции, где приняла участие Нижегородова Екатерина (наставник Букина Е.Е.), которая представила научно-исследовательскую работу по теме «Самые маленькие изобретения-микрочип».
Направление «Учитель-учитель(молодой специалист)-ученик» по направлению «Робототехника» - Скипарович О.А. и молодой педагог Казимирская Д.В.. Результатом работы данной группы стало регулярное участие обучающихся в конкурсах по робототехнике  «Автобот» в Соколовской СОШ, «Инженеры будущего», «Ардуин».

Педагог приняла участие в региональном дистанционном конкурсе для учителей математики «Формирование математической грамотности от теоретических знаний к реальным жизненным ситуациям» -Диплом призера.
Наборочный этап ХХХIII сезона малых профессиональных педагогических игр «Ассоциация молодых педагогов Красноярья».
Дарья Вячеславовна является тьютором РМА 2.0.для учителей информатики и «Агентом изменений».
Молодые педагоги прошли педдиагностику на платформе «ЯКласс». По результатам данной педдиагностики проведена корректировка планов наставничества.

Являются активными участниками «Университета будущих инициатив».

 Вывод: период адаптации молодых педагогов проходит успешно. Молодым педагогам  оказывается помощь педагогами - наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.

19.02.2025 г.   зам по УВР Высочена О.П.
